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Wir sind seit über 120 Jahren die berufsständische 

Vertretung aller hauptberuflichen und selbständigen 

Versicherungsvermittler in Deutschland.

Wir vertreten die Interessen von über 40.000 

Vermittlerbetrieben, die über verschiedene Modelle 

den BVK als ihre berufspolitische Heimat sehen.

Wir verstehen uns als Unternehmerverband und treten 

als Arbeitgeberverband in Tarifverhandlungen auf.

Wir stützen uns auf die Arbeit von über 300 

Ehrenamtlern in 16 Landesverbänden und 79 

Bezirksverbänden.

_

So kennen Sie uns
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 Inhaber sind im Durchschnitt über 53 Jahre alt

Was wir über Personal in Vermittlerbetrieben wissen

Altersaufbau der Vermittler im BVK, BVK-Strukturanalyse, BVK-Betriebsvergleich
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Seit 2013 gibt es in Europa 400.000 Vermittler weniger!

Quelle: Versicherungsmagazin 26.02.24
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 Mit den Baby-Boomer steigt die jährliche Anzahl von Betriebsaufgaben

 Die Anzahl der nachrückenden Vermittler deckt den Bedarf nicht!

 Resultat: 

- Frei werdende Bestände ohne Betreuung

- Verlust von Arbeitsplätzen 

- Dramatische Unterversorgung vor Ort, vor allem in ländlichen 

Gebieten.

 Vermittler können ihrer sozialpolitischen Aufgabe nicht mehr 

nachkommen!

Was wir über Personal in Vermittlerbetrieben wissen
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 Die Rahmenbedingungen für eine Attraktivierung des Berufes sind 

ständigen Veränderungen unterlegen.

 Der Beruf leidet unter den allgemeinen Defiziten der deutschen 

Versicherungswirtschaft, u.a. 

- Digitalisierungs-Rückstand 

- zunehmende Abhängigkeit von externem Kapital 

- unsichere Rahmengesetzgebung 

- hybrides Käuferverhalten

- …

 Unklarheiten über die Entwicklung des Berufsbildes

Gründe und Herausforderungen
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Änderung über "Einfügen" "Kopf und Fußzeile"
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Haupt-Einflussfaktor Regulierung 

Wie attraktiv kann der Einstieg in einen Beruf sein, der

1. ständig Gegenstand politisch-ideologischer Gängelung ist und 

2. deren Angehörige öffentlich verleumdet werden?
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Das Motiv für die ständigen Angriffe 

auf bewährte Vergütungssysteme:

Der Kleinanleger muss

vor uns geschützt werden!

Ein guter Leumund für Einsteiger?_

Nur ein Gedanke zur Kleinanlegerstrategie

Berufspolitik in Berlin und Brüssel
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Ideologische Vorbehalte: Ein gefundenes Fressen für die Presse!

Macht das Lust auf 

einen Berufseinstieg 

als Vermittler?
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Zeigt das 

grundsätzlich unberechtigte

Vermittler-Bashing Folgen? 

Berufspolitik in Berlin und Brüssel
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Hier muss entschieden dagegengehalten werden!

Wir tun das im Rahmen 

unseres Berufsbildes!

Wer macht noch mit?

Auf wen können wir zählen?_
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 Heterogene Erscheinung

 Heterogenes Verhalten

 Aber: Noch immer aktive Unterstützung von Multi-Level und 

„Endkunden“-Vertrieb!

 Aber: Noch immer Unterstützung dubioser und imageschädigender 

Umdecker-Maschinen (Für wen vermittelt eigentlich Göker wieder?)

 Versprechen und Realität beim Einstieg in Vermittlungstätigkeiten sind 

nicht immer deckungsgleich!_

Die Anbieter von Karrieren im Außendienst

Berufspolitik in Berlin und Brüssel
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Ein Beispiel: Homepage eines deutschen Versicherers
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 Der Einfluss der demografischen Entwicklung (Facharbeitermangel, 

„War for Talents“) und die Unbeliebtheit des Berufes stellen hohe 

Ansprüche an die Gewinnung neuer Vermittler. 

 Ein „weiter wie bisher“ kann nicht funktionieren!

 Lösungen:

- Aufklärung darüber, wie attraktiv der Beruf wirklich ist

- Betonung der positiven Komponenten: Risikomanager, lebenslanger

Begleiter, Vertrauensperson in allen Lebenslagen etc.

- Bekämpfung jeglicher Art von Fehlententwicklungen und –anreizen_

Nachwuchsgewinnung: Kein „Weiter so“

Berufspolitik in Berlin und Brüssel
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Mal angenommen, wir sind

• Berufseinsteiger,

• Journalist oder

• Verbraucherschützer

und wollen zum Beruf recherchieren.

Dann kommen wir schnell auf der BAFIN-Seite zu einem interessanten 

Beitrag über Vertriebsanreize…

Recherche
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Recherche

Das sieht interessant aus…
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Das will ich sehen!…
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YouGov 

- 69% bewerten Vermittler „Sehr gut“ oder „ausgezeichnet“

Wir lieben Fakten!
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Wir lieben Fakten!
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Berufspolitik in Berlin und Brüssel
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 Jungen Menschen ist bei der Wahl des Arbeitgebers auch 

dessen Nachhaltigkeitsausrichtung zunehmend wichtiger.

Ohne einen entsprechenden Nachweis bleibt der 

Arbeitgeber unattraktiv!

Ähnlich der Digitalisierung gilt die Versicherungsbranche 

insgesamt hier als rückständig.

Präferenzen bei der Karrieregestaltung verschieben sich

Berufspolitik in Berlin und Brüssel
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Bewerber

sieht

Bewerber

fordert

Bewerber

hinterfragt
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Wir helfen Vermittlerbetrieben bei ihrer Positionierung

Berufspolitik in Berlin und Brüssel
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Sprechen Sie uns an!

Profitieren Sie von über 100 Jahren Erfahrung 

und der Schwarm-Intelligenz 

von mehr als 40.000 Mitgliedsunternehmen!

Wer macht mit?
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit ! 

Berufspolitik in Berlin und Brüssel


